Sabine Newrzella, Bickerei New-
zella: Es wird nicht immer gut aus-
gebildet im Bickerhandwerk. Man
sollte den Jugendlichen etwas bieten
und sie verniinftig behandeln. Alte
Strukturen im Unlernehmen missen dberdachl und

liberholt werden. Gemeinsam mit den Meistern gilt
es daran Zu arbeiten, die Ausbildung heute anders zu
gestalten als frither. Im Backstube und Verkauf sollte
eine 'erson vor Ort die Ausbildereignungspriifung
haben.

o

Leo Trumm, Erste Deutsche Bicker-
fachschule Olpe: ,Die Quote der
Abbrecher ist zu hoch. Offensichtlich
werden zu viele ausbildungsunfihi-
ge oder -unwillige Auszubildende
eingestellt. Und nicht alle verant-
wortlichen Ausbilder zeigen das ndtige pidagogische
Verantwortungsbewusslsein,”

Hana Esch, Backerei Mareis: ,\Wir nchmen nur die
Besten und stellen dafiir lieber weniger Azubis cin,
Wichtig ist, dass sie sich wirklich fir den Beruf ent-
schieden haben. Dann bleiben sie auch bis zum Ab-
schluss — und danach, denn wir haben eine Ubernah-
megquote von fast 100 Prozent. Beginnend mit der
Bewerberauswahl ist unser Ziel eine langfristige Be-
zichung.”

Ein Klassiker, der schon var mehr als

25 Jahren ein Gute-Zeichen setzte - nach
wie vor jung geblieben und sich nicht
zu schade flr neue, variantenreiche
Rrot-idesn,
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Azubis libernehmen Patenschaft

Bickermeister Anton Mareis und Hana Esch als seine
rechte Hand in der Geschiftsleitung machen sich viele
Gedanken um eine miglichst gute Betreuung der Aus-
zubildenden in der Bickerei Mareis aus Vilsbiburg
(11 Verkaufsstellen). Eines der Ergebnisse ist das im
vergangenen Herbst gestartete Projekt Interne Paten-
schaften™: Mitarbeiter, die im dritten Ausbildungsjahr
sind oder gerade ausgelernt haben, stellen sich fir den
gerade neu angestellten Nachwuchs wihrend des ers-
ten halben Jahres als Paten zur Verfligung und dienen
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auf Augenhdhe”, nennt Hana Esch den Vorteil. Zudem Qoo s o ARG

seien die dlteren Azubis gute Mittler zwischen Neulin-
gen und Ausbildern. Diese verantwortungsvolle Rolle
kann natiirlich nicht jeder Azubi erfiillen. Gute Fach-
kenntnisse und eine hohe soziale Kompetenz sind Vo-
raussetzung, ,Und er muss voll hinter seinem Berufl
stehen”, ist der Flihrungskrafl wichtig,

Beim ersten Mal haben drei Paten - ein Backer- und
Zwei Verkaufsazubis - jeweils zwei Neue unter ihre
Fitliche genommen. In lockerer Almosphire lemten

sie sich im August bei einem Willkommenstreffen in internes: wiww agl-
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W Special Nachwuchsforderung

Beim Willkommerns-
treffen lernten sich
Paten (hintere Reihe,
2. und 3. wl.; vordere
Reihe 2, wr), Ausbilder
und die neuen Azubis
{mit grofer Probier-
tiite) kennen. Anton
Maris ist in der hinte-
ren Reihe in der Mitte
und Hana Esch hinten

ganz rechts zu sehen.

der Bickerei kennen. Beide - I"ate und neuer Azubi - erhielten bei dieser Ge-
legenheit eine Patenmappe. Der Pate kann sich darin iber seine Aufgaben in-
formieren. Dazu gehirt, dass er sein ,Patenkind” regelmifig kontaktiert, um
nachzufragen, ob er klarkommt, ob er schulische Unterstittzung benitigt und
ob er die innerbetrieblich Hir diesen Ausbildungsabschnitt festgelegten Pllichten
und Standards erfillen kann. Eine Titigkeit, die die Paten nebenbei auf kiinftige
Fithrungsaufgaben vorbereitet. ,Eine Patin hat inzwischen ausgelernt, die beste
Prifung gemacht und ist jetzt schon Filialleiterin®, freut sich Hana Esch. Auch
den Azubis im ersten Jahr habe die Patenschaft sehr geholfen. ,Es ist eine sehr
BLIIL'.‘ Sache!” @ @ Info: wawamareis.comfazubl_patenschaftenhtm
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Reinschnuppern mit
einem Praktikum

Schulpraktika anzubicten: Das

ist ein wichtiger und von vielen
Backern beschrittener Weg, um
Bewerber fiir ihre Lehrstellen zu
gewinnen. Und je positiver die
Erfahrungen der Jugendlichen in
Backstube oder Filiale ausfallen,
desto mehr spricht sich dies in der
ganzen Schule herum. Beide Seiten
merken wahrend des Praktikums
auch schon, wie man miteinander
klarkommt", nennt Sabine Newr-
zella von der Kdlner Bickerei-Kon-
ditorei Newzella einen wichtigen
Vorteil. Auf Seiten des Betriebs gehe
es dabei um Grundsitzliches: |st
der junge Mensch piinktlich und
zuverldssig und halt er gewisse Ver-
haltensregeln ein? Auch die Freude
an der Titigkeit |3sst sich schon
erkennen. o Tipp: Setzen Sie sich
zum Abschluss mit guten Prakti-
kanten zusammen und machen Sie
ihnen die Ausbildungen in lhrem
Betrieb schmackhaft! &0
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Das Beste
ist gerade richtig -
unsere ausgereifte
Backerei-Software!

FaxLogic — EDV fir Backbetriebe

Tel. 0211/ 7103433 - Fax 7182450

Internet hitpot v FoxLogic.de
E-mail:FoxLoglcd® arcor.de

W Special Nachwuchswerbung

Stand auf der Berufsmesse

LBerufsmessen sind ein sehr guter Weg, um Lehrstellenbewerber zu finden”.
Dies ist die Erfahrung von Hana Esch, die in der Bickerei Mareis aus Vils-
biburg (11 Fachgeschifte) unter anderem fiir die P'ersonalsuche zustindig ist.
Gemeinsam mit zwei Azubis prisentierte sie die von Mareis angebotenen Aus-
bildungsberufe beispielsweise auf der Berufeschau in Ergoldsbach. Fiir Auf-
merksamkeit und Action am Stand sorgte das probeweise Brezelschlingen. Die
Ravensburger Bickerei Hamma (rund 60 Filialen) schickte drei Azubis allein
auf eine dreitigige Bildungsmesse. So konnten die jungen Leute mit den inte-
ressierten Besuchern Tacheles reden. Der angehende Bicker erkliirte dic ver-
schiedenen Getreidesorten, der Konditor zeigle seine Modellierkiinste und die
Verkiuferin hatte einen Tisch wie bei der Priifung aufgebaut. Begleitend verteil-
ten sie Hammas Ausbildungsflyer. Vertriebsleiterin Simone Hamma betitigt,
dass die Berulsinformationsmesse cine wichtige Bewerberquelle sei

¢ Tipp: Berulsmessen gibt es an vielen Orten und der Aulwand ist auch von
kleineren Betrieben zu schatfen. Es lohnt sich, denn: Hier tummelt sich genau
die richtige Zielgruppe. @@ @
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Vom Ferienjob zur Berufswahl
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